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Kas ir interaktivitate?
Interaktivitate - nozime apzinatu, merktiecigu un
aktivu visu iesaistito pusu mijiedarbibu, pieméram,
macibu procesa katra un visu skolenu kopa aktivu
lidzdarbosanos un savstarp&ju mijiedarbibu un ari

skolotaja mijiedarbibu ar katru un visu skolenu grupu
kopa.




Interaktivitates veidosanas
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Interaktiva macisana

= ir demokratiskas izglitibas priekSnosacijums

= ir izaicinajums gan skoleniem, gan skolotajam — macities prieks
un gandarijums par paveikto

= jetekme satura attistibu, tas klust mainigs, lielas improvizacijas
iespéjas: skolotajam jabut iekS€ji brivam, sp&jigam improvizét,
godigam, atvertam, ieinteresetam

= izpauzas ne tikai ka interesants macisanas process, bet ari rosina
macibu dalibniekus radosai pieejai, liek domat, analizét ieguto
informaciju, apjegt to, salidzinat ar savu personisko pieredzi un
lietot prakse




Interaktivas macisanas merki

" m patstavigas domasanas un vértéSanas iemanu attistibas veicinasana
skolenos, kas ietver:
neatkaribu no citu viedokliem
savus personiskas patiesibas meklejumus
prasmi logiski sakartot savas domas, tas formulét un argumentéet

= produktivas sadarbibas iemanu attistibas veicinasanas skolénos, kas
ietver: speju uzklausit un saprast citu cilveku viedoklus; iecietibas
izkopsanu; diskusijas kulturas izkopsSanu

m atlistit skolenos speju izmantot savu pieredzi un apgut jaunu

= attistit prasmi pasizglitoties

m attistit skolenos drosmi atbildet par savu viedokli un ricibu




Aktivas macibu metodes

Aktivas amacibas metodes ietver sevi

= diskusiju

= kooperativo macisanos

= konkretu situaciju analizi

= |lomu izpildiSanu

= imitacijas speles

= komandu darbu

= “macisanas darot”

= projektu darbu u.c. apmacibu veidus.




Interaktivo macibu metozu veidi
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Speles




“Ledlauzi”

= nepiespiestas, draudzigas atmosferas radisana klasé
= var izmantot ka sakuma un iepazisanas speles

= Sagatavo klausitajus darbam

= palidz veidot savstarp€ju uzticEsSanas gaisotni

= maca ieklausities citos un dalities pieredze




Grupu-komandu darbs

grupa 4-6 dalibnieki, veido skolotajs, izmantojot
visdazadakos panémienus

laiks no 15 min. lidz vairakam stundam, atkariba no
uzdevuma

samazina skolotaja ieguldijumu un palielina skolenu
atdevi

butiska orientésanas darba procesa (etapi,
sagatavosanas, planosana, darbiba, parbaude)




Grupu-komandu darbs
= Sadarbiba starp grupas dalibniekiem

= kopibas izjuta

= speki veidojas lidzvertigi

= palidz noardit psihologiskas barjeras

= katrs var paradit savas spejas

= labak iepazist cits citu

= attista kontaktésanas sp€jas

= palidz dalibniekiem izprast kopiga darba problemu




Macibu diskusijas

—_ —_

= ir merktieciga, sakartota ideju, spriedumu, viedoklu apmaina
grupa istenibas meklejumu nolukos, pie tam visi dalibnieki
katrs sava veida piedalas Sis apmainas organiz€sana

= veidojot diskusiju ka grupas dialogu, nepieciesams, lai katram
dalibniekam bitu iepriekséja sagatavotiba par apspriezamo
jautajumu

= par priekSmetu tému ieteicams izvirzit tieSam stridigus,
neviennozimigus, problemiskus jautajumus




Skolotaja loma (1)

Vina uzdevums ir ne tik daudz virzit, cik
stimulet, pamudinat dalibniekus apmainities
viedokliem, neiejaucoties, nekorig€jot tos.




Skolotaja loma (2)

Skolotaja funkcijai un kontroles pc?képei atbilst Cetri diskusijas
veidi

= Stingri strukturéta un virzita atstastisana, lai parbauditu faktu
atcerésanos

= Vadita diskusija, lai secigi noskaidrotu jédzienu izpratni

= Analiz€josa diskusija ar radosu un kritisku pieeju problemu
risinasanai

= Mazo grupu diskusija — klase sadalas mazas grupas, kas
uznemas atbildibu par diskusijas norisi.




Ideju generésana palielinas, ja skolotajs

dod _I'aikrij, lai skoléni varétu apdomat jautajumu
izvairas no nenoteiktiem, divdomigiem jautajumiem
pievers uzmanibu katrai atbildei, nevienu neignoréjot

maina skoléna parspriedumu gaitu — paplasina domu
vai maina tas virzienu, uzdodot tada tipa jautajumus
ka

Kadi faktori vel var ietekmet?

Kadas alternativas vel iespejamas?




Ideju generésana palielinas, ja skolotajs

= preC|ze paskaldro skolenu |zte|kumus uzdodot precizéjosus
jautajumus
Tu sadiji, ka te ir lidziba; lidziba ar ko?
Ko tu domaji teikdams ...?
= dara uzmanigus pret parsteidzigiem visparinajumiem
Uz kadu datu pamata var pieradit, ka tas ir taisnigi jebkuros
apstaklos?
Kad pie kadiem nosacijumiem Sis apgalvojums bis pareizs?
= mudina skolenus domu padzilinat
Tev ir atbilde! Ka lidz tai nonaci?
Ka var paradit, ka ta tas ir?




Macibu diskusijas

m parasti norit briva gaisotne, stingri jaievero
disciplina

= ir macisanas stimulésanas un motivacijas metode, jo
saistita ar izzinas strida situacijas radiSanu — “Bet
kurs doma citadi?”

= atskirigu koncepciju gadijuma tiek palielinata
interese par kada jautajuma dzilaku apguvi




Macibu diskusijas

m attista prasmi ieklausities citos, saprast otru,
veicinat iecietibu
= maca butiski izteikt savas pardomas nevienu

neapvainojot un atrast kopejos viedoklus, novertet
tos tikpat liela méra ka atskirigos




Macibu diskusijas problema

= Viens no sarezgitakajiem diskusijas vaditaja jautajumiem —
reakcija uz skolenu kludam. Diskusijas metode prasa
neiejaukties, bet taja pat laika skolotajs nevar atstat bez
uzmanibas spriedumu nelogiskumu, pretrunigumu,
neargumentetus kategoriskus izteicienus. Vispariga pieeja
Saja gadijuma — ar taktisku repliku palidzibu (parasti ar
jautajumiem) noskaidrot apgalvojuma pamatojumu, faktus,
kas apstiprina diskusijas dalibnieka izteikto domu.




Diskusijas rezumejums
= Diskusijas beigas parasti dod vispareju
kopsavilkumu, kas ir ne tik daudz pardomas par
iztirzato temu, bet orientieris turpmakam
pardomam, iespejamais izejas punkts parejai uz
nakoso tému.
= Galvenais — sava darba analize un izvértésana péc
diskusijas.




Diskusiju veidi

= Punkteta diskusija
= Paneldiskusija

= Simpozijs

= Debates

= 'Sniega bumba”
= Plenardiskusija

= Grupu diskusija
= Tiesnesu apspriede u.c.




Kooperativa macisanas

Viens no macisanas veidiem grupas, kad darbs ir
planots un organizets, lai apgutu gan akademiskas
zinasanas, gan socialas prasmes.




Kooperativas macisanas pamatprincipi

— —

pozitiva savstarpeja atkariba — visi grupas dalibnieki jutas
vienoti kop€ja mérka sasniegsanai

individuala atbildiba — katrs grupas dalibnieks ir atbildigs
par mérka sasniegsanu

tiesa saskarsme

socialo prasmju apguve — sadarbibas prasmes:

iedrosinasana, paskaidrosana un izpratnes parbaudisana
sekme grupu darbu

vertesana — dalibnieki veérté sadarbiba gutos sasniegumus
un grupas darba procesu




Skolotajam japaskaidro

= ka veidot pozitivu savstarpejo atkaribu —
savstarpeji japalidz izprast materials, jaatbild uz
jautajumiem

= ka norites individuala atskaite par darbu vai
individualu zinasanu parbaude — katrs grupas
dalibnieks vares atbildet uz visiem jautajumiem,
katrs vares sanemt palidzibu

= kadi bus sekmju kriteriji




Kooperativas macisanas rezultata
skolena sasniegumi ir augstaki
= VErojama tendence paaugstinaties pascienai

s uzdevumiem tiek veltits vairak laika un biezak tiek
sasniegti akademiskie standarti

= uzlabojas sadarbiba, altruisms un spejas ieklausities
otra viedokl




Bez prasmigas skolotaja ievirzes

skoleni var iemacit nepareizi viens otru

= iecienit grupas nodarbibas vairak par atbilzu
EESERT

= klut parak atkarigi no citiem biedriem

= piedalities parak maz vai gluzi pretéji paklaut
diskusiju sev

= dzirdet no citiem biedriem, ka vini ir nekompetenti




Kooperativas macisanas veidi

—_ —_

Kooperativas tezes — ieteicams, ja grupai jasagatavo
zinojums, parskats, referats vai jalabo majas darbi,
Liksim pratus kopa! Tiek uzsverta savstarpeja atkariba.
Skolenu sasniegumu ieguldijums grupa — labi
izmantojams, ja mérkis ir apgut konkréetas zinasanas.
Zigzags — dot iespeju visiem grupas biedriem 1saka laika
apgut vienas témas dazadus aspektus vai dalas, spilgti
izpauzas pozitiva savstarp€ja atkariba.




Kooperativas macisanas veidi

= Grafiti — izmanto ar merki savakt idejas, attistit izpratni par
kadu jedzienu, notikumu vai paradibu.

= Sturi - risinamas problémas apakstematus, uzrakstitus uz
lielam lapam, izvieto telpas sturos, katrs skolens izvelas sev
intereséjoso tému un kopa ar citiem grupas interesentiem
apspriez to un sagatavo izklastu citiem.

= Tris pakapienu intervija — noder aktivas klausiSanas
sekmésanai, attista prasmi atstastit un atspogulot otra
uzskatus.




Speles metode

Spele — ta ir brivpratiga, neuzspiesta darbiba, kas
notiek atbilstosi brivi izveletiem, bet obligati
nepiecieSamiem noteikumiem.




Spéele no teorijas viedokla ir

garigas energijas parpilnibas realizacijas veids

cilveka garigas pasaules atraisitaja un attistitaja

cilveku instinktu atraisitaja, vingrinataja noteiktai darbibai
cilveces attistibas spogulis

ilespeja realizet neparastas ieceres

atputas elements

iesp€ja mijdarboties

darbs

kulturas dzives neseja un attistitaja




Spéeles iedala
m Speles ar “'stingriem noteikumiem”.
m Speles ar briviem noteikumiem, kas tiek izvirziti
speles laika.
m Speles, kuram ir gan “stingri noteikumi”, gan tie tiek
veidoti speles laika.

/S. Smakovs/




Pec cilveka darbibas veida

m Fiziskas un psihologiskas spéles
sporta spéeles,
kustibu rotalas,
moto un autokrosi,
arstnieciskas speles.

= Intelektuali radosas spéles
didaktiskas speles,
konstruktori,
datorspeles.




Pec cilveka darbibas veida
m Socialas spéeles
lomu speles,
lietiskas spéles,
imitacijas speles.
s Kompleksas speles
kolektivas spéeles,
rituali.




Pec spelu norises veida
= Laika
vasaras speles,
rudens speles,
ziemas spéles,
pavasara speles.
= Vietas
galda speles,
telpu speles,
speles daba.




Lomu speles

Lomu spéeles virzitas uz apkartejas pasaules
izzinasanu, noteiktu darbibu apgusanu un radosu
darbibu.

Lomu spelu pamata ir personiska pieeja, starppersonu
attiecibu psihologija. Lomu spélu situacijas
uzmanibas objekts ir konfliktu risinasana un

vertéjosa attieksme pret sevi un citiem.




Lomu speles

= Klausitaji iejutas situacijas, kuras jaatteélo dazadi sizeti.

= Veido integréetu pieeju dazadam problémam.

= Dod iespeju vispusigi apskatit problemu “raugoties citu acim”,
tadejadi veidojot grupas dialogu un noardot psihologiskas
barjeras.

= Uzmanigi javeic lomu sadale, lai “aktieri” neapvainotos, lai
savas lomas speletu bez parspilejuma, apmulsuma.




Imitacijas speles

Imitacijas speles dalibnieki parasti
imite noradito darbibu.

Vini izvirza sev radosu uzdevumu, kuru nevar izpildit
péc sablona, jo tad nebus labakais rezultats.




Imitacijas speles

= _Sp_éju Fbama_izé ir_prr_oblémij_situéciju modelésana, kas
atspogulo problemas kopainu un ar to saistitos dinamiskos
procesus, pie kam “saspiesta laika” skala.

m Speles dalibniekiem tiek piedavats atrisinat problemu
nosacitos speles apstaklos, kuros tiek ielikta virkne
negaiditu profesionalu un sociali psihologisku problému.
Lidz ar to speles dalibnieki neizbegami sastopas ar tadam
problemu i1patnibam un aspektiem, kurus nav iespéjams
paredzet teoretiska kursa un kuri parasti tiek izlemti tikai
praktisko nodarbibu laika.




Imitacijas speles

= Bez iepazisanas ar piedavato problému loku, macibu
procesa dalibnieki veic pastavigu problemas izpéeti visas
detalas, gustot zinasanas un praktiskas lEmuma
pienemsanas iemanas caur savu personisko pieredzi.

= Piedalisanas spélé nevienu nevar atstat vienaldzigu,
sacensanas gars padara efektivaku intelektualo darbibu,
ka arl veido atbildibas sajutu par savu lemumu
pienemsanas un realizésanas sekam.




Speles struktura
= Spéles sagatavoSanas posms
mérka izvirzisana,
speles motivacijas veidosana.
= Speles norise
izvirzito merku izpilde.
= Speles noslegums jeb refleksija

darbibas un rezultatu analize,
secinajumu izdarisana.




Secinajumi

Spélei jaatbi
procesa mer
Spélei jaatbi

st macibu saturam, jasakrit ar macibu
Ek

st skolenu vecumam un vinu

intelektualajam limenim.

Spele velams iesaistit visus skolenus, dodot viniem
iespeju piedalities, bet ne piespiest.

Lielakai dalai spelu velams veltit dalu no macibu

stundas, bet

ne visu stundu.




Secinajumi

NepiecieSams izstradat spéles darbibas planu, lai
skaidri zinatu, cik kurai spéles dalai ir nepiecieSams
laiks.

Pirms speles norises dalas japarliecinas, vai visi
spéles dalibnieki ir izpratusi spéles noteikumus.
Jaatceras, ka speles nobeigums, refleksiva dala ir
tikpat svariga ka speles norises dala, lai nostiprinatu
ileguto informaciju.




Speles nozime macibu procesa

= Pieaug skolenu aktivitate.

= Skoleniem par stundu, kura ir speles elementi, ir lielaka
Interese.

= Palielinas interese par macibu prieksmetu.

= Skolotajam ar speli ir vieglak nostiprinat, visparinat un
integret macibu vielu.

= Pilnveidojas skolenu saskarsmes prasmes.

= Mainas skolotaja un skolenu savstarpejas attiecibas, kas
pamatojas uz uzticesanos, izpratni, drosibas izjutu.




Situaciju analize

— — —_— —_—

Pamata ir realu dzives situaciju analize diskusiju forma.
RadosSa problému risinasana.
IzglitoSanas notiek darbiba.

Centréta uz skolénu pasSpieredzes un paspiedaliSanas
metodem.

Var istenot ar diskusiju, lomu spelem, audio/video ierakstu
palidzibu.

Skolotajs ir diskusijas vaditajs, konsultants.




Projekta darbs

Vardam “projekts” latviesu valoda ir vairakas nozimes, tacu
arvien biezak ar to saprot kadu pasakumu vali darbibas,
kuram ir konkréts mérkis un galarezultats un kuras isteno
noteikta laika posma.

Projektu parasti izstrada saistiba ar kadu konkrétu problemu.
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So metodi skola dazkart saprot ka “skolenu radosSais darbs” vai
“skolénu pétnieciskais darbs”. Projekta darba rezultati tiek
apkopoti parskatama veida, un art citi skoléni tiek iepazistinati
ar paveikto.




Projektu iedalijums
= Péec veicamajiem uzdevumiem
petnieciski
praktiski
organizatoriski

m Pec satura
sabiedriski-politiskie
socialie
skolas ieksejie projekti
starpprojektu grupalie
macibu didaktiskie




Projektu iedalijums
= Péec dalibnieku skaita
personiskie
mazo grupu
grupu projekti ar individuala darba fazem
paralelu projektu grupas.
= Péec norises ilguma




Projekta klasiska norise
. Iniciativa;
. projekta iniciativas izdiskutésana;
. skolénu grupas meérkis, darbibas planosana;
. skolenu grupas praktiska darbiba;
. Skolenu grupas vertejums;
. rezultatu izvertejums.

]
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Skolotaja loma projektu darba

skolotajs vairak ir iniciators un padomdevejs;

= izmanto intrig€josu pamudinajumu darbibai;

= piedava problemuzdevumu;

= konsulté informacijas un datu vaksanai;

= mudina eksperimentet, izmantojot iegutos faktus;
= rosina uzskatama rezultata radisanai.




Projekta darba nozime

= skolenu atdeve macibu vielas apguve ir loti liela:
dod iespéju pieverst skolenu uzmanibu kadai
konkretai problemai, vislabak, ja tas risinasana var
iesaistit pasus skolenus;
problému risinasana dod iesp€ju skoléniem pasiem
saskatit un izprast problemas, noskaidrot savu un citu
attieksmi pret tam, atrast problemas celonus,
apzinaties tas sekas un piedavat risinajumus;
= nhostiprina skolas saikni ar skolenu vecakiem un
vietejo sabiedribu;




Projekta darba nozime

= ihfééréfé macdibu Elarbs," S_tarppriekémetu pieeja -
piedava lielisku iesp&ju vairaku priekSmetu skolotaju
sadarbibai, neradot sarezgijumus stundu plana;

= pilnveido skolotaja darba metodes un, istenojot
starpprieksmetu saikni, lauj efektivak izpildit macibu
priekSmetu standartus;

= vairak prakses, macisanas darot, dazadu masu
mediju un pasu izvélétas informacijas lietosana,
galvenais — apzina un izpratne.




Visparejas izglitibas un projekta metodes salidzinajums

Projekta metode Vispare|as izglitibas pi

Integets nacibu darbs Atsevigd macibu priekSmeti
Vairak prakses Vaik teorijas

MaciSaras darot MiciSaras nmacoties

Dazadu masu mediju un pasiMacibu gamatu un racibu
izveletas infornacijas programna noraditas
lietoSana literatiiras izmantoSana

Galvenais - apaB un izpratne Galvenais - 2zsanas
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Macisanas darot

Macisanas darot un apmacot citus var izpausties ar
jebkuru ieprieks mineto metodi;

lomas tiek noteiktas macibu procesa laika.




Secinajumi

= Noteikta macibu metode spej ietekmet saturu, piemeram,
diskusijas, grupu-komandu darbs veicina skolenu domasanas
elastibu, aktivitati, tacu nevar uzskatit, ka pietiek tikai ar formu, lai
pieskirtu lietam saturu. Tiesi saturs reizém sp€j izraisit dinamiskas
formas izmainas

= Skolotajam jabut gatavam improvizét dazadu metozu ietvaros,
tad€jadi padarot macibu procesu saistosaku un daudzveidigaku

m Skolotajs pats nosaka, kad, kura bridi un kuru macibu metodi
pielietos

m Jeceretais rezultats tiks sasniegts tikai tad, ja katru metodi
izmantos Istaja laika un vieta.




Paldies par uzmanibu!
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